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, na midia
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%

PESQUISA E AVALIACAO DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE

9 PROJETOS

Principais resultados:

@] 8§31

alunos certificados om cursos
de Avaliacao de Tecnologias
em Sadde CATS)

s 258

alunos certificados om cursos
e oficinas na drea de hanseniase
& esquistossomose

3 1.989

alunos certificados em cursos
na area de pesquisa clinica

& 25

resumos apresentados em
Congressos na drea de ATS

@ 5

artigos aceltos ou publicades
erm revistas cientificas

B

protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas publicadas

= 21

relatérios de recomendacio
de tecnologias em saldde
publicados, que resultaram
na incorporacas de

9 medicamentos e

4 procedimentos ao SUS

[ EIXO 2 |

ENSINO E METODOLOGIA

5 PROJETOS

Principais resultados:

(=]

Realizacio de reunides e
oficinas para formulacdo da
astratégia de Federalizacao

da Rede Macional de Dados
ca Sadde (FHNDSY, visando a
transformacao digital no SUS

Elaboracio do indice Nacional
de Maturidade da Saude
Digital, incluindo metodologias
para auxiliar gestores na
transformacao digital da salde

g

Realizacdo de 2 Oficinas de

Inovacio para desenvelvimento

do App Meu SUS Digital,
com foco na digitalizacao das
Cadernetas da Crianca e da
Gostante

(%] 26

Secretarias Estaduais de
Saude (SES) engajadas com
foco nio aperfeicoamanto

de praticas de gestao na
conducdo do Plano Estadual de
Saude e Planejamento Regional

< 1.169

profissionais de saldde que
atuam nas SES envolvidos
em oficinas com foco no
aperfeicoamento de praticas
de gestio



Referenc

|dS

HOSPITAL AL EMAD OSWALDO CRUZ “T—— Mossa SEFILANCE Pesticipramante EETETET

RELATOSID HTESRAL

NOSSO PROPOSITO
E SERVIR A VIDA

%

vVisao

de saude na percepcao de
pacientes, medicos e todo o
ecossistema em transformacao.

Ser a melhor escolha em cuidados

missao

Ser protagonista no desenvolvimento da saude:

pacEentes;

*» Pesquisando, educando e inovando para fazer avancar o

conhecimenta e a pratica:

" |FI"IF-EIC|IEI'IC|EI cada vez mais pessoas por meio do Nosso

COMPpromisso social.

 Entregando a melhor experiéncia e o melhor resultado para nossos
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valores

Acolhimento

Acolhemos com empatia @ compaixac nossos pacientes e
seus familiares, medicos e profissionais de sadde, para que
se goolham entre si

Colaboracao

Valorizamos a abertura 2m todas as nossas relacoes,
sempre dialogando e trabalhando junto, de forma etica
g transparente.

Vocacdo social

Contribuimos com a saude para além da nossa instituicao,
compartilhands nosso conhecimento @ nossas praticas com
o sisterna publico de salde e outras organizacdes sociais.

Exceléncia

Fazemos “Sempre Melhor” (immer Besser) para alcancar

a maior seqguranca e o melhor resultado para nossos
pacientes, buscando empoderd-los e encantd-los em cada

detaihe da sua experiéncia.

Inovacao
Somos movidos pala melhorna continua, gerandao novos
conhecimentos, praticas e modeios de atuacao que

contribuem para o avanco disruptivo e incrementa

de um setor em constante transformacaon
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salvara o mundo”
Sao Luis Orione
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MENSAGEM DO

DIRETOR-PRESIDENTE

GRI 2-22

“Ninguém da aquilo que nao tem: nao cria-
remos vida, fogo e luz de amor, se nao ti-
vermos em nos chamas acesas”. Sao Luis
Orione

O ano de 2025 passou para nO0S COMO um
sopro divino: leve, sereno, abencoado!
Mas também com muitos compromissos,
conquistas e responsabilidades brotando
como uma semente lancada em solo fertil.
Fol um ano como disse sereno, mas com
passos largos em direcao a um futuro pro-
Jjetado com responsabilidade. “A caridade
tem fome de acao”, dizia nosso fundador
Sao Luis Orione. A serenidade e leveza que
destaco, se da nao na falta de trabalho ou
comodismo, mas sim na capacidade de
executar nossas tarefas diante dos espacos
conquistados em nossa gestao. Durante o
ano de 2025, falamos, andamos e escuta-
mos. Falamos de projetos vindouros que
abracarao muitos que batem a nossa porta
em busca de conforto, cura e abracos. Quan-
tos sorrisos em nossos corredores, quantas
lagrimas de gratidao. E andamos! Andamos

para um futuro sem medo e com passos
firmes em nossos projetos para também
fortalecer marcas gigantes para aqueles
que pisaram em nosso espaco de fisiote-
rapia, hospital, escola, TEA e nos lares que
acolhem com bondade aqueles que Deus
nos deu na sua generosidade. E nessas an-
dancas de nossos corredores, ouvimos as
vozes dos menos desvalidos, necessitados
e feridos por uma sociedade que nao mais
escuta, se aproxima ou acolhe.

E Crescemos! Assim como uma crianca que
busca conquistar espacos, veio o Cotolen-
go Joinvilense: ali como disse nosso funda-
dor, “sem fumaca, a chama nao sobe”. Que
fumaca e que chama se acendeu na terra
das flores. Feridas curadas, esperancas re-
novadas, vidas transformadas. Chamas da
caridade ali brotou forte e o povo que viu
tantas fumacas anunciando nossa chega-
da, sentiu o quanto esta chama da caridade
aquece e ilumina vidas de quem se apro-
xima e partilha de nossos espacos. E ali é
sO 0 comeco. Novas estruturas virao, novas
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formas de caridade, atendimentos aconte-
cerao para bem daquela gente tao amada.

Fechamos 2025 com chaves nao de ouro,
mas de compromisso e crescimento. Pois o
ouro se perde, 0 COmMpromisso se conquis-
ta e crescimento se aprende. E seguimos
adiante, confiante na Divina Providéncia.

“Tudo é grande, quando é grande o cora-
cao de quem da”. Sao Luis Orione

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
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Nemped magnatento optatus nis eveliquia

vide doluptatest, qguam et et omnimin pli-
qui dolorporum rem repudit agquias ese-
nia doluptur ad ma sit molorepudist adis
niendit aut autam adis moluptate cus rent
plis nulla nonsed molorum ipsandebit vo-
lent ea derunt ium nessum reri dolut aut
quat illupta tiaesciatur sentotas es et vo-
luptatque nihilici sapercium fugia derit, sa-
pis expernam, occus adi beraturio conse-
caerit facero od ullam imodipienda none
re, inissimus dus volut autem et vent erun-
tor maios accupta ectore, oditas seque pos

Adm. Diogo Azevedo
Diretor-Executivo CRA-PR No 20-30703
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo

velestio vit pa quibus iunt, vollestrum ex
et pa sequidebit est, offic tem aut de rem
eum faccusam verum a dis duciist runtem
aut liquibusda ne sitas ex eatin reptatiunt
eaquid quatiatem. Et eos sitaturit re verciet
labo. Et estem eum et, sint autecatem aut
as duci ulluptiuntus vel id magnist, odition
eos ut aut et inissum andissim et eaquam
nihilla si rehent etur, sunt omnihit ionece-
peris vel imil maximenectas eostiost aut
modi ulpa volorib usant, omnissecum se-
cuptu restibus doluptiat latemporpori qui
seriam voluptae esciani hictiis et doluptas
cus eos arum veliquiae. Liciet aut exeror
sum facea verum si quos quo il iliciatis aut
accuptas dolori aut re voluptasped quam
ea dus ipsa cuptatur, quistibus veriam con-
seque quibus simus ullecea quia corest, odi
corro omnis quide re conet, offic totatio-
rum qui quaeceptat ea doloreperum, tor-
rum vent, adit moloribus dit maios ut hi-
liquae. Hic temque natatest poremperiat
derferum autatur, ipsam aboriatios ese-
quibus apedist od ex es dendi cum eum
fugit dis voluptatiur?
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ltamend ucienis citiume nestiundem esto
Id quatus. Et aut fugia exerfero odipsaest,
consequi omnim fuga. Ed excerci natur, om-
nim ipsa non porions equunt laute lant hil
Inciliqgue nat. Unt et arita voluptam vollup-
tur? Ratiam reictae cesequis estiis dis ex-
cest prae ped maximusae cum fuga. Id qui
denis del iur, consed quam nonsecto con
nam eatusdam, qui duciendae dem im et
omnimendae nus, volorectus.

Nemo bea et excea delland ipitas ariandis
et, aut et et ius es ratiorest, occae cullab ili-
tatur sandi diaesti osanto dolorum sequis
et ut autatet explibus iunte nimolum quod
eatils ma consediam dolum liqui quassec-
toria volorerunt estis pedi velluptam, con pa
none plautatum iuntios est evel idem fugi-
tatur sit etur? Ovid ut optatiur ma sed que
solorrovid quam expelle ssimendeliti omnis
dolut volorer spidit undigni oditat volut.

Agnit, velitatur, inctore sust evernat usaepro
bernatione cumet dolorrum commodit, ut
et et lita assum harum ero et, que nita sam
rest, esequi totatis denda comnisquas
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Ad ute rest, ut ut mos minulla vernat
maximil imi, in et re lam arit, simag-
na tiaspero quid molores equist, sint
labo. Et ut asinctotam sincte cusam
qui sequam res qui cus autem ut
quiam laut antiur ma si di cum sum
voluptati dust dit quae nonsecti sita-
tiant quunt ut occum ut volupid exce-
repro eaqui ut unt et optur?

ILllore idictur rehendam corporem con
rerest, qui officipsanis est, a nobit ma-
xiImus nam aute velende numquias
ut perions equiberiae ventistem hil
evenim si dolor autem rem. Sed min-
vend iciunt, sitius nones as provid
molupta praerfe rferferatur sitempo-
reces aboratur ab isto eum voluptat
aut volorpo ruptate sum.
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77 + de 700 em Formacao
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RELATORIO

Global Reporting Initiative (GRI)

Em sua 32 edicao consecutiva, este Relatorio de Sustentabilidade foi elaborado de acordo com
os padroes da Global Reporting Initiative (GRI), a partir de uma selecao estruturada em torno
de temas definidos como prioritarios pelas Partes Interessadas. Este documento demonstra
COMO nossas agoes estao alinhadas a sustentabilidade, pautadas por premissas ambientais,
sociais e de governanca (ESG). Seguimos como referéncia os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (ODS) e, neste ciclo, fomos reconhecidos no 72 Premio FEMIPA de Melhores
Praticas e Criatividade, conquistando destaque com o Projeto Gestao para a Sustentabilida-
de, que evidenciou N0sso compromisso com a inovacao, a sustentabilidade e a exceléncia no
atendimento.

Mantemos nosso compromisso com a transparéncia, a responsabilidade social e a qualidade
dos servicos prestados, compromisso que nos permite preservar a Certificacao de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), concedida pelo governo federal as organizacoes
que comprovam atuacao consistente e impactante em beneficio da populacao em situacao de
vulnerabilidade. Inspirados por Sao Luis Orione, que nos ensinou que “fazer o bem sempre, fa-
zer o bem a todos e o mal nunca a ninguém”, buscamos integrar praticas de responsabilidade
ambiental, social e de governanca a nossa missao de Cuidar das Pessoas e Transformar Vidas.

Publicado anualmente desde 2023, este relatorio abrange o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, sendo que o relato financeiro também corresponde ao mesmo intervalo.
Durante esse periodo, foram analisados indicadores alinhados a materialidade do Complexo
de Saude Pequeno Cotolengo, elaborados a partir de entrevistas com partes interessadas, ana-
lise de dados e revisao de documentos, politicas e diretrizes da Organizacao.

Nao houve reformulacoes ou reapresentacoes relevantes de informacoes divulgadas em rela-
torios de sustentabilidade de ciclos anteriores.
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O escopo do relatorio contempla a matriz
da Organizacao, localizada em Curitiba, bem
como suas unidades filiais vinculadas ao
mesmo CNPJ base, incluindo a filial instala-
da no mesmo complexo fisico da sede e a
filial localizada na cidade de Joinville.

As informacoes apresentadas neste relato-
rio refletem, portanto, o conjunto das ati-
vidades desenvolvidas pelas unidades da
Organizacao durante o periodo reportado,
salvo quando indicado de forma especifica
ao longo do documento.

Embora nao tenha sido submetido a audi-
toria externa, toda informacao apresentada
fol cuidadosamente identificada e verifica-
da, de modo a garantir a rastreabilidade dos
dados pelos responsaveis pela elaboracao
deste relatorio.

O documento fol validado pela Alta Admi-
nistracao do Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo — Presidente e Diretor Executivo
— responsaveis por analisar, supervisionar
e aprovar as informacoes relatadas, incluin-
do os temas materiais da organizacao.

Para realizar contato para pergun-
tas sobre o rio ou as informacoes re-
latadas, envie um e-mail para:

compliance@pequenocotolengo.org.br
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QUEM SOMOS

O COMPLEXO DE SAUDE

GRI 2-1, 2-2
Culdar das pessoas e Solidificar-se como “Fazer o bem sempre,
transformar vidas. Complexo de Saude, sendo o bem a todos, o mal

referencia no atendimento nunca e a ninguem!”
humanizado e gratuito

) . promovendo acolhimento,
Fe, Amor, Caridade, ] )
- saude e educacao.
Promocao Humana,

Compromisso, Transparencia.
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DOM ORIONE E O

GESTAO PARA SUS-
TENTABILIDADE

CUIDANDO IMPACTO

GOVERNANCA DAS PESSOAS SOCIAL

PEQUENO COTOLENGO

GRI 2-22

Dom Orione herdou de varios santos — entre eles Dom Bosco
e Sao José Benedito Cotolengo — o amor incondicional ao ser-
vico dos mais pobres entre os pobres, dos mais abandonados,
daqueles que a sociedade considera como “descartaveis”, para
usar a linguagem do saudoso Papa Francisco. Foi nesse espi-
rito que nasceu o Pequeno Cotolengo: uma obra multiplicada
pelas maos de Dom Orione a partir de “La Piccola Casa”, fun-
dada em 1830 pelo Padre José Benedito Cotolengo em Turim,
e levada por Dom Orione a diversos paises, entre eles o Brasil.

Mais do que uma obra de assisténcia, o Pequeno Cotolengo
era para Dom Orione um ato de fé. Por isso, Dom Orione mes-
Mo costumava passar horas cuidando com carinho e dedi-
cacao de seus queridos pobres. Quando alguém o chamava,
nao hesitava em dizer: “tenham calma comigo, estou cuidan-
do de Nosso Senhor Jesus Cristo”.

Sao Luis Orione criou os Pequenos Cotolengos como grandes
pUlpitos de evangelizacao e farois de civilizacao, onde os mais
pobres sao acolhidos e amados como se fossem o proprio Cris-
to Jesus. Por isso, nos Pequenos Cotolengos o carisma orionita
encontra sua maxima expressao: acolher os mais pobres entre

0S pobres, pois “no mais miseravel dos homens brilha a ima-
gem de Deus”. E ainda, o amor de Dom Orione pelos mais pe-
quenos e pobres o fazia dizer: “a porta do Pequeno Cotolengo
nao se pergunta a quem entra se tem um nome, mas somente
se possui uma dor.”

Dom Orione faleceu em 12 de marco de 1940 e fol canonizado
por Joao Paulo Il em 16 de maio de 2004. Seu espirito perma-

CUIDADO COM
O MEIO AMBIENTE

IMPACTO DEMONSTRACOES

SUMARIO GRI CONTARBEIS

nece vivo em cada Pequeno Cotolengo espalhado pelo Brasil
e pelo mundo. Em Curitiba, especialmente, no Complexo de
Saude Pequeno Cotolengo pode-se ver e sentir claramente a
concretizacao de tudo que disse o fundador! Parabéns a toda
equipe orionita de Curitiba, por missao tao especial!

Pe. Rodinei Carlos Thomazella
Diretor Provincial da Provincia Nossa
Senhora da Anunciacao
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No final de 2025, os Orionitas ja estavam
em hospitais, escolas, creches, colégios, fa-
culdades, asilos, centros de convivéncias,
paroquias, entre outras Obras de Caridade
que atendem a todas as formas de pobreza
e cuidam dos que mais necessitam, como
nos ensinou Sao Luis Orione em quatro
continentes.

No Brasil, os Filhos da Divina Providéncia
estao divididos em trés Provincias Religio-
sas: a Provincia Nossa Senhora da Anuncia-
cao, a Provincia Nossa Senhora de Fatima e
a Provincia Nossa Senhora Aparecida.

paises
+ de assistidos
Religiosos -
+ de mil funcionarios e voluntarios

+ de obras sociais
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QUEM SOMOS

NOSNI®
CARISMA

’ Coragoes
Orionitas

Coracgoes Orionitas: a cultura que orienta
nosso modo de cuidar, gerir e transformar
vidas

No Complexo de Saude Pequeno Cotolengo,
a expressao Coracoes Orionitas representa
a sintese da nossa cultura organizacional.
Mais do que um conceito, trata-se de uma
forma de compreender o mundo, orientar
decisoes e traduzir, no cotidiano, o carisma
deixado por Sao Luis Orione.

Inspirado nos valores apostolicos da Con-
gregacao Pequena Obra da Divina Provi-
déncia e nas diretrizes espirituais e admi-
nistrativas que orientam a missao orionita
no mundo, o conceito de Coracoes Orioni-
tas reune principios que conectam fe, ges-
tao responsavel e compromisso social. Ele
expressa a maneira como a Organizacao
cuida das pessoas, conduz seus processos
e projeta o futuro.

Essa cultura nasce do carisma orionita, fun-
damentado em valores como Amar e servir
0s pobres, preferencialmente os mais aban-
donados, sem distincao; Amor ao Papa e a
lgreja; Espirito de Familia; Fé e Confianca na
Divina Providéncia; Almas! Almas!: Farois de
fé e cultura; A frente dos tempos. Esses va-
lores orientam nao apenas a espiritualidade
da Congregacao, mas tambéem a forma como
a Organizacao estrutura suas praticas de ges-
tao e seu relacionamento com a sociedade.

A partir dessas diretrizes, os Coracoes Orio-
nitas traduzem esse legado em principios
organizacionais que guiam a atuacao do
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo.
Entre eles estao a fidelidade e o respeito
a legislacao, o compromisso com estrate-
gia, planejamento e monitoramento, a ges-
tao responsavel de riscos, o respeito aos
processos de regulacao, inspecao e fiscali-
zacao, a adocao de um modelo de gestao
estruturado, o planejamento orcamentario
responsavel e o cuidado com o desenvolvi-
mento das pessoas.

Assim, os Coracoes Orionitas representam a

integracao entre identidade, proposito e ges-
tao. Eles orientam decisoes, fortalecem a cul-
tura interna e garantem que cada acao da Or-
ganizacao esteja alinhada com sua missao de
promover cuidado, dignidade e inclusao para
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Essa expressao tambem remete ao exem-
plo de Sao Luis Orione, conhecido por seu

74741414 M4 N4 4 14 76 76,7606 06067808 % ‘

coracao ardente de caridade e dedicacao
aos mais pobres e vulneraveis. Inspirados
por esse legado, os Coracoes Orionitas re-
presentam o compromisso de manter viva
essa chama no presente e no futuro, trans-
formando fé em servico, valores em praticas
de gestao e solidariedade em agoes concre-
tas que impactam vidas todos os dias.
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ATUACAO

GRI 2-1, 2-2

O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
atua de forma integrada nas areas de as-
sisténcia social, saude e educacao, ofere-
cendo atendimento especializado e gratui-
to para pessoas com multiplas deficiéncias
e pacientes do Sistema Unico de Saude.

Localizado em Curitiba (E JOINVILLE ?), o
Complexo possui uma estrutura assisten-
cial que integra acolhimento institucional,
reabilitacao em saude e educacao especia-
lizada, formando um modelo de cuidado
continuo que acompanha diferentes ne-
cessidades ao longo da vida.

GESTAO PARA SUS-

CUIDANDO IMPACTO

GOVERNANCA DAS PESSOAS SOCIAL
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Assisténcia Social
GRI 2-1, 2-6

Na assisténcia social, o Complexo realiza
acolhimento organizacional de alta com-
plexidade para pessoas com multiplas de-
ficiencias em situacao de risco social ou
abandono.

As pessoas acolhidas passam a residir no
Complexo em um modelo de moradia es-
truturado, com acompanhamento multi-
profissional e suporte integral para ativi-
dades da vida diaria, desenvolvimento da
autonomia e convivéncia social.

Esse modelo busca oferecer nao apenas
protecao social, mas também um ambiente
de pertencimento, dignidade e qualidade
de vida.

QUEM SOMOS

GESTAO PARA SUS-
TENTABILIDADE

GOVERNANCA

Capacidade de atendimento de

entre O e
120 anos, oriundas de diferentes
regioes do Parana

Estrutura residencial organizada
em

, conforme o grau de
autonomia e necessidade de
cuidado

, com suporte de equipes
multiprofissionais

Integrados ao
acolhimento

CUIDANDO
DAS PESSOAS

IMPACTO
SOCIAL
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cuidados prolongados,
organizados em duas unidades
especializadas
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GRI 2-1, 2-6

Na area da saude, o Complexo oferece servi-

do Parana
habilitada pelo Ministério da
Saude

cos voltados a reabilitacao e a transicao de
cuidados e cuidados prolongados para pa-

cientes do Sistema Unico de Sadde, além de

atendimentos especializados ambulatoriais. a

pacientes do SUS de Curitiba

® @

A atuacao é realizada por equipes médicas
e multiprofissionais e envolve diferentes

Z=l:zj!:

acreditadas internacionalmente

modalidades terapéeuticas voltadas a recu- . o
pela Joint Commission

peracao funcional, readaptagao e melhoria International (JCI)
da qualidade de vida.
O cuidado e centrado na reabilitacao fun- g%@ e modalidades
cional, na recuperacdao da autonomia e na terapéuticas
[ Ozl reintegracao do paciente ao convivio fami-
i T ol © no Centro
) S ES (B SOl 9'.1% de Reabilitacdo Padre Pedro
w Bortolini
= _:':.,_ ) @P@ para pacientes do
P AR SUS
()
PN com Transtorno do

Espectro Autista (TEA)

Atendimentos especializados em

%Qé psicologia,

— PEQUENO —.uccl — < UH . CENTRO DE_ (=08 ESCOLA
COTOLENGO SANTA SAO LUIS REABILITACAO' PEQUENO
TEREZINHA ORIONE PADRE PEDRO COTOLENGO
BORTOLINI

PEQUENO
— COTOLENGO
JOINVILENSE
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GRI 2-1, 2-6

A educacao é um dos pilares fundamentais

do Parana
habilitada pelo Ministério da
Saude

da atuacao do Complexo. Por meio da Esco-
la Pequeno Cotolengo, é garantido o atendi-
mento educacional especializado as pessoas

com deficiéncia intelectual e multiplas defi- a

pacientes do SUS de Curitiba

® ©

ciencias acolhidas pela Organizacao.

A proposta pedagogica combina o curriculo

. o . : :
formal com metodologias adaptadas, res- SR acredltadas mter'na.aonalmente
_ _ , BiLIE pela Joint Commission
peitando os diferentes ritmos e formas de International (JCI)
aprendizagem dos estudantes. Além do en-
sino académico, a escola desenvolve ativi- o@ :
. m |
dades voltadas ao desenvolvimento motor, &R o © oeelieaces
terapéeuticas
cognitivo, cultural e social, promovendo au-
tonomia e inclusao. 5 no Centro
(;Jh de Reabilitagao Padre Pedro
Projetos artisticos e culturais também fazem 2 Bortolini
parte desse processo educativo, ampliando
oportunidades de expressao, participacao :
& _ & .p _ Pas @P@ para pacientes do
e reconhecimento das potencialidades de SUS
cada estudante.
RS com Transtorno do

Espectro Autista (TEA)

Atendimentos especializados em

%Qé psicologia,

PEQUENO ——UCCI e—L ]y ——————<CENTRODE_ - ESCOLA
COTOLENGO SANTA SAO LUIS REABILITACAO PEQUENO
TEREZINHA ORIONE PADRE PEDRO COTOLENGO
BORTOLINI

PEQUENO
——— COTOLENGO
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GRI 2-1, 2-6

Em 2025, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo iniciou uma nova etapa em sua trajetoria com
a implantacao do Pequeno Cotolengo Joinvilense, primeira filial da Organizacao fora do Parana. A
nova unidade nasce com o proposito de ampliar o acesso da populacao a servicos especializados
e gratuitos nas areas de reabilitacao e cuidado multiprofissional.

Localizada em Joinville, Santa Catarina, a iniciativa representa um investimento social estruturan-
te voltado ao fortalecimento da rede de cuidado para pessoas com deficiencia, criancas e adoles-
centes com Transtorno do Espectro Autista e pacientes que necessitam de reabilitacao neurolo-
gica ou ortopédica. A unidade integra a missao da Congregacao Orionita de ampliar o alcance da
caridade organizada e do cuidado especializado, levando para novas regioes do pais o modelo de

atendimento desenvolvido ao longo de mais de seis décadas em Curitiba.

Inauguracao da Unidade em Joinville

A inauguracao do Pequeno Cotolengo Joinvilense marcou um momento historico na expansao
da missao do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo para Santa Catarina. A nova unidade foi
oficialmente apresentada a comunidade no dia 17 de agosto em uma celebracao que reuniu lide-
rancas religiosas, autoridades publicas, parceiros organizacionais e representantes da sociedade
civil da regiao.

A cerimonia teve inicio com a Santa Missa presidida por Dom Francisco Carlos Bach, Arcebispo de
Joinville, e contou com a presenca de sacerdotes da Congregacao Orionita, entre eles Pe. Tarcisio
Gregorio Vieira, diretor geral da Congregacao, Pe. Rodinei Thomazella, superior da Provincia Nossa
Senhora da Anunciacao, Pe. Renaldo Amauri Lopes, presidente da Organizacao, e Pe. Luiz Miotelli,
paroco da Paroquia Nossa Senhora do Caravaggio.

A programacao também contou com a participacao da comunidade e de apoiadores do projeto,
reforcando o compromisso coletivo com a continuidade e expansao da iniciativa.
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QUEM SOMOS

S

Um projeto construido com a sociedade

A implantacao do Pequeno Cotolengo Joinvilense é resultado
de um esforco coletivo que envolveu a Provincia Nossa Senho-
ra de Fatima Brasil Sul de Sao Luis Orione, empresas parceiras,
doadores, voluntarios e a comunidade local.

Esse movimento demonstra a forca da colaboracao entre so-
ciedade civil, Iniciativa privada e organizacoes sociais para
ampliar o acesso a servicos essenciais de saude e reabili-
tacao. Aléem do impacto social direto para as familias aten-
didas, o projeto também contribui para o desenvolvimento
regional, com a geracao de novos postos de trabalho e a
criacao de oportunidades para profissionais especializados
permanecerem na cidade.

Atendimento especializado e cuidado multiprofissional

Atendimento multiprofissional para Transtorno do Espectro
Autista

- Psicologia

- Fonoaudiologia

- Terapia ocupacional
- Fisioterapia

- Pedagogia

- Servico social

As terapias utilizam abordagens reconhecidas e baseadas em
evidéncias, como ABA, Conceito Bobath e Pediasuit, além de
estrategias de estimulacao sensorial e acompanhamento con-
tinuo das familias.

Reabilitacao fisica e neurologica

Fisioterapia motora

Fisioterapia neurologica

Fisioterapia respiratoria

Reabilitacao funcional individualizada

Os atendimentos sao realizados em ambientes adaptados e
equipados para promover recuperacao funcional, desenvolvi-
mento motor e melhoria da qualidade de vida.

Primeiros resultados e impacto social

O Pequeno Cotolengo Joinvilense ja apresenta resultados sig-
nificativos para a populacao da cidade e da regiao. Em 2025, a
unidade realizou:

Esses atendimentos beneficiam criancas, adolescentes e adul-
tos que anteriormente enfrentavam dificuldades de acesso a
servicos especializados, fortalecendo a rede regional de cui-
dado e ampliando oportunidades de desenvolvimento e qua-
lidade de vida para as familias atendidas.
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Um projeto com visao de futuro

A implantacao do Pequeno Cotolengo Join-
vilense representa um passo importante na
estratégia de expansao da missao orionita no
Brasil. Mais do que ampliar a presenca terri-
torial da Organizacao, a nova unidade con-
solida um modelo de cuidado humanizado,
interdisciplinar e gratuito, alinhado as neces-
sidades atuais da sociedade.

Com planejamento estruturado e forte apoio
da comunidade, a unidade segue em proces-

so de expansao, com potencial para ampliar

sua capacidade de atendimento e fortalecer
ainda mais a rede de cuidado e inclusao so-
cial na regiao.
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PANORAMA

O sistema de saude e protecao social no
Brasil enfrenta desafios crescentes relacio-
nados ao envelhecimento populacional, ao
aumento das condicoes cronicas e a ne-
cessidade de ampliar o acesso a servicos
especializados de cuidado.

Nesse cenario, organizacoes sociais de-
sempenham papel relevante na ampliacao
da rede de atendimento, contribuindo para
fortalecer o acesso a servicos de reabili-
tacao, cuidado multiprofissional e apoio a
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Alguns temas tém ganhado destaque no
debate sobre o futuro do setor.

O avanco da capacidade diagnostica e da
conscientizacao sobre condicoes do neu-
rodesenvolvimento tem ampliado a busca
por acompanhamento multiprofissional.
Dados do Censo Demografico 2022 indicam
que cerca de 2,4 milhoes de brasileiros de-
clararam diagnostico de Transtorno do Es-
pectro Autista, reforcando a necessidade
de estruturas capazes de oferecer terapias
especializadas e acompanhamento inter-
disciplinar ao longo da vida.

Os servicos de reabilitacao sao fundamen-
tais para a recuperacao funcional, a auto-
nomia e a qualidade de vida de pacien-
tes com condicoes neurologicas, motoras
ou cronicas. No Brasil, iniciativas voltadas
a estruturacao de redes de reabilitacao e
centros especializados tém avancado, mas
ainda enfrentam desafios relacionados a
ampliacao da oferta de servicos e a distri-
buicao regional dessas estruturas.

& — ‘ i /

O modelo de cuidados prolongados tem
se consolidado internacionalmente como
estratégia importante para a transicao de
pacientes apos internacoes hospitalares e
para o acompanhamento de pessoas com
condicoes complexas de saude. No Brasil,
esse modelo ainda se encontra em pro-
cesso de fortalecimento, o que abre espa-
CO para iniciativas inovadoras capazes de
contribuir para o desenvolvimento desse
segmento.
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FORMAS DE ACESSO
AOS ATENDIMENTOS

9 Curitiba-PR

9 Joinville-SC

9 1. Assistencia Social — Acolhimento

Residentes em Curitiba: procurar o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social) de referéncia. O CREAS realizara o acolhimento da demanda e os devidos
encaminhamentos formais ao Complexo de Satde Pequeno Cotolengo.

Residentes em outros municipios do Parana: A solicitacao deve ser formalizada por meio
de Oficio encaminhado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do respectivo muni-
cipio, responsavel pelos tramites e encaminhamento oficial.

GOVERNANCA

CUIDANDO

9 2. Unidades Hospitalares

Os pacientes devem estar previamen-
te internados em hospitais da rede de
saude de Curitiba.

O internamento no Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo ocorre exclusiva-
mente mediante pedido médico formal,
oficializado pelo hospital onde o pa-
ciente se encontra internado.

5. Pequeno Cotolengo Joinvilense

Atendimento de Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA) Os responsaveis pelas
criancas e adolescentes (somente este
publico atendido) devem procurar a
UBS (Unidade Basica de Saude) de re-
feréncia. A UBS sera responsavel por re-
alizar a avaliacao inicial e, conforme a
necessidade, encaminhar formalmente
0 caso ao Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo. (DE 2025)

Atendimento Ambulatorial de Fisiotera-
pia Procurar a UBS (Unidade Basica de
Salde) mais proxima. A UBS sera res-
ponsavel por realizar o encaminhamen-
to formal ao Complexo de Salde Peque-
no Cotolengo, conforme avaliacao das
necessidades do Paciente. (DE 2025)

IMPACTO
DAS PESSOAS SOCIAL

9 3. Atendimento de Transtorno

CUIDADO COM
O MEIO AMBIENTE

IMPACTO DEMONSTRACOES

SUMARIO GRI CONTARBEIS
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9 4. Atendimento Ambulatorial de
do Espectro Autista (TEA) Fisioterapia

O atendimento é destinado exclusiva-
mente a criancas e adolescentes.

Procurar a UBS (Unidade Basica de Sau-
de) mais proxima.

Os responsaveis devem procurar a UBS
(Unidade Basica de Salde) de referén-
cia, que realizara a avaliacao inicial e,
quando indicado, o encaminhamento
formal ao Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo.

A UBS sera responsavel pela avaliacao
e, conforme necessidade identificada,
realizara o encaminhamento formal ao
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo.

Joinville

Em outubro de 2025, foram iniciados os atendimentos no Pequeno Cotolengo Joinvilense,
ampliando o acesso da comunidade a servicos especializados aos pacientes TEA e aos
pacientes com necessidade de reabilitacao. O ingresso dos pacientes ocorreu por meio
de inscricoes disponibilizadas no site da organizacao, destinadas a realizacao de triagem
inicial e definicao dos casos prioritarios. Neste periodo inicial, os atendimentos foram
ofertados de forma gradual, respeitando a capacidade instalada do servico no momen-
to, com foco na organizacao do fluxo assistencial e na garantia de qualidade do cuidado
prestado.

Importante:

O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo nao realiza atendimentos, admissoes ou aco-
lhimentos por demanda espontanea ou procura direta na Organizacao. Todos os aces-
sos seguem fluxos oficiais e encaminhamentos formais da rede publica competente.
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y Construindo historias ha mais de 70 anos.
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Fundacdo da
Organizacao

Pequeno Cotolengo.

RELATORIO DE SUSTE&ZO% PEQUENO COTOLN

QUEM SOMOS

1968

Lancamento da
Pedra
Fundamental.
Construcdo da
primeira unidade
tem inicio.

2003

Inauguracdo das
Casas Lares.

O projeto constituiu
na construcao de 06
casas, onde um
grupo de Assistidos e
uma “mae social”
iriam viver como
uma familia.

2004

Nosso fundador, Sao

Luis Orione, foi
proclamado Santo

pelo Papa Jodo Paulo .

1971

Inauguracao do Lar
Santa Terezinha.
Com essa
inauguracao, sao
acolhidas 18
Assistidas.

2002

Implantacdo da
Equoterapia.

1973

Foi lancado o
Churrasco Mensal
do Pequeno
Cotolengo. Acao
criada para ajudar na
arrecadacdo de
recursos.

1977 1980

Beatificacdo de

Inauguracao do Lar
Sao Luis Orione.

Maria de Nazaré.
Com isso, o numero
de Assistidos
aumenta para 100.

1983

Escola Pequeno
Cotolengo. A
Educacao Especial
passa a funcionar
integralmente no
proprio Pequeno
Cotolengo.

1997

Foi inaugurado o
Pavilhao masculino
Divina Providéncia.

1993

Inaugurado o “Centro de Reabilitagao Dom
Orione” com Santa Missa, celebrada pelo
Arcebispo Dom Pedro Fedalto e o Superior

1990

Inauguracgao do Lar
Anjo da Guarda
para acolhimento

1984

Inauguracao do Lar
Sao Francisco,
unidade voltada para
homens.

1985

Inauguracao da nova
Capela do Pequeno
Cotolengo, dedicada

2015

Inauguracao da Casa
de Costura, da Casa
de Fraldas e do novo
espac¢o do Bazar de
Roupas.

Nele foram Provincial Pe. Geraldo Cruz de Carvalho e das criancas. ao culto publico por
recebidos 30 demais sacerdotes, na presenca de Dom Ladislau
Assistidos que autoridades e o povo em geral. Bierenaski.
vieram do Centro de
Reabilitacao
Adeodato Volpi.
2017 2018 2020 2022

Inauguracao das
novas terapias:
PediaSuit e Sala
Multissensorial.

Inauguracao da Casa Lar Sénior Mama
Carolina. Pela primeira vez passa a ter uma
estrutura hospitalar, a inauguracao da
Unidade de Cuidados Continuados
Integrados Santa Terezinha. Com isto, a
Organizacao abrag¢a mais uma causa.

Pedra Fundamental
do Pequeno
Cotolengo
Joinvilense.

Pequeno Cotolengo
Paranaense passa a
ser Complexo de
Saude Pequeno
Cotolengo.

Inauguracao dos
atendimentos ambulatoriais e TEA
(Transtorno do Espectro Autista).

2023

Inauguracao da Unidade Hospitalar Sao
Luis Orione, com 25 leitos de transicao de
cuidados, atendimento ambulatorial e Centro
de Reabilitacao Padre Pedro Bortolini.




